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Україна

НОВГОРОД – СІВЕРСЬКА МІСЬКА РАДА

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

РІШЕННЯ

07 червня 2022 року 

     м. Новгород-Сіверський


№ 97
Про внесення змін до додатку до 
рішення виконавчого комітету міської 
ради від 28 квітня 2021 року № 80

У зв'язку з кадровими змінами, перейменуванням посад, установ та організацій, керуючись статтями 52, 59 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ: 
1. 
Внести зміни до додатку до рішення виконавчого комітету міської ради від 28 квітня 2021 року № 80 "Про затвердження переліку та складу комісій, інших консультативно-дорадчих органів виконавчого комітету Новгород-Сіверської міської ради VIII скликання", виклавши пункти 7 та 14 у такій редакції:
"7. Комісія з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат

Голова комісії:
заступник міського голови 
Заступник голови комісії:
керуючий справами виконавчого комітету міської ради
Секретар комісії:
головний спеціаліст відділу економіки міської ради
Члени комісії: 
- 
начальник відділу економіки міської ради;
-
начальник управління соціального захисту населення, сім’ї та праці міської ради;
- завідувач сектору внутрішнього фінансового контролю та аудиту міської ради;

-
директор Новгород-Сіверської районної філії Чернігівського обласного центру зайнятості (за згодою);

-
начальник Новгород-Сіверського відділення Управління виконавчої дирекції фонду соціального страхування України в Чернігівській області (за згодою);

- 
начальник відділу обслуговування громадян №12 (сервісний центр) Управління обслуговування громадян ГУ ПФУ в Чернігівській області (за згодою);

-
старший державний інспектор Новгород – Сіверської державної податкової інспекції  ГУ ДПС у Чернігівській області (за згодою);

-
старший інспектор Новгород-Сіверського районного відділу поліції ГУ НП в Чернігівській області (за згодою);

-
головний державний інспектор відділу питань дотримання законодавства про працю та  аналітичного забезпечення Управління Держпраці у Чернігівській області;
-
голова Новгород-Сіверського районного громадського об'єднання підприємців
 (за згодою).

14. Робоча група з питань легалізації виплат заробітних плат, зайнятості населення та детінізації доходів
Голова робочої групи: 
заступник міського голови
Заступник голови 

робочої групи: 
керуючий справами виконавчого комітету міської ради 
Секретар робочої групи: 
головний спеціаліст відділу економіки міської ради
Члени робочої групи:

-
начальник відділу економіки міської ради;
-
начальник управління соціального захисту населення, сім’ї та праці міської ради;
- завідувач сектору внутрішнього фінансового контролю та аудиту міської ради;
-
головний спеціаліст відділу земельних відносин міської ради (Бикова Т.І.);

- 
начальник відділу планування доходів та податкової політики фінансового управління міської ради;
-
директор Новгород-Сіверської районної філії Чернігівського обласного центру зайнятості (за згодою);
-
начальник Новгород-Сіверського відділення Управління виконавчої дирекції


фонду соціального страхування України в Чернігівській області (за згодою);

-
начальник відділу обслуговування громадян №12 (сервісний центр) Управління обслуговування громадян ГУ ПФУ в Чернігівській області (за згодою);

-
старший державний інспектор Новгород – Сіверської державної податкової інспекції  ГУ ДПС у Чернігівській області (за згодою);

-
старший інспектор Новгород-Сіверського районного відділу поліції ГУ НП в Чернігівській області (за згодою);

-  головний державний інспектор відділу питань дотримання законодавства про працю та  аналітичного забезпечення Управління Держпраці у Чернігівській області(за згодою);
-
голова Новгород-Сіверського районного громадського об'єднання підприємців
  (за згодою);
-
депутат міської ради Топчій Н.М. (за згодою);

-
член виконавчого комітету Шумило М.М. (за згодою).".
2. 
Контроль за виконанням рішення покласти на керуючого справами виконавчого комітету міської ради Поливоду С.М.
Міський голова 







Л. Ткаченко
